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2 Opérations 

Points principaux 

1 Investigations 

 
 

 

 

 De nouvelles investigations sont démarrées en région Dakaroise. 

 Un échange EAGLE est réalisé. L’assistante de Coordination SALF rejoint le CCU EAGLE 

pour renforcer ses capacités. 

 Le département management et juridique s’attache à faire progresser la mise en 

conformité administrative des activistes de l’ONG WARA après qu’elle ait obtenu son 

autorisation d’exister et d’exercer au Sénégal en Novembre dernier.  

 Férié officiel du Grand Magal de Touba, du 01 au 04 Décembre l’équipe est en repos.  

 L’équipe du SALF prend ses congés annuels du 20/12/15 au 03/01/16 

 

 

 

 

Indicateur 

Nombre d’investigations menées 2 

Investigations ayant abouti à une opération 0 

Nombre de trafiquants identifiés ce mois-ci 2 

 

 2 enquêtes ont été réalisées durant le mois de Décembre 15 à Dakar dans 1 région. 
 

Durant le mois de Décembre 2015, le département d’investigation a mené 2 enquêtes dont 
0 a abouti à une opération. Ces enquêtes portaient sur des espèces intégralement 
protégées.  
 

 

 

 

 

Indicateur 

Nombre d’opérations ce mois-ci 0 

Nombre de trafiquants arrêtés 0 

Nombre de trafiquants en fuite 0 

 
0 opération a  eu lieu : 
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4 Media 

3 Légal 

 
 

 

 

 

 

Indicateur 

Nombre de suivi d’audience (préciser le lieu et 

raison) 

0 

Nombres de trafiquants derrière les barreaux ce 

mois-ci (Préciser le lieu) 

3 Prison centrale de Dakar 

Nombre de trafiquants en attente de procès ce 

mois-ci  

0 

 
0 audiences sont tenues dans 0 différents tribunaux de Dakar avec 0 présumés trafiquants 
poursuivi dont 0 en détention et 0  sous contrôle judiciaire avec une décision de justice 
 

 Le département légal n’a eu aucune affaire pendante devant la justice 

Par ailleurs, le département, conformément aux besoins et urgences relatifs à l’élaboration 
des contrats de travail et leur déclaration au niveau des institutions sociales et fiscales, s’est 
rendu à la Direction des Impôts et domaines (administration fiscale sénégalaise), la Caisse de 
Sécurité Sociale (CSS), l’Institution de Prévoyance Retraite du Sénégal (IPRES), la Chambre de 
Commerce et d’Industrie de Dakar et à l’Inspection du travail et de la Sécurité Sociale. 
Le tour de toutes ces institutions a pour objectif de connaitre toutes les obligations de SALF 
devant ces institutions concernant l’enregistrement des contrats des activistes de SALF. 
Ces obligations sont connues. Le reste relève du domaine de l’avocat avec qui nous 
travaillons 
 
 

 
 

 
Indicateur 

Nombre de pièces médiatiques totales : 0 

Pièces télévision Pièces presse 
radio 

Pièces presse 
internet 

Pièces presse 
papier 

0 0 0 0 

 

 

  Au courant du mois de Décembre 2015, il y a eu production de 0 pièces médiatiques 

dans la presse Dakaroise en ligne dont 0 pièces télévision, 0 pièces radio, 0 pièces 

internet et 0 pièces presse papier 
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6 Relations extérieures 

7 Conclusion 

5 Management 
 
 

 

 

 Indicateur 

Nombre de juriste en test 0 

Nombre de media en test 0 

Nombre d’enquêteur en test 0 

Nombre de comptable en test 0  

Nombre de formations dispensées à 
l’extérieur (police, agents des parcs etc…) 

0 

Nombre de formations internes au réseau 
(activistes envoyés en formation dans le réseau EAGLE)  

1 

 

 Un échange EAGLE est réalisé. L’assistante de Coordination SALF rejoint le CCU EAGLE 

pour renforcer ses capacités. Suite aux voyages effectués par la coordonnatrice du 

projet  SALF  et son Assistante Cécile Bloch, aucune opération n’a pu avoir lieu au 

mois de Décembre. À cet effet aucune arrestation n’a été réalisée.  

 Le département management et juridique s’attache à faire progresser la mise en 

conformité administrative des activistes de l’ONG WARA après qu’elle ait obtenu son 

autorisation d’exister et d’exercer au Sénégal en Novembre dernier. 

 

 

 
 

 
Indicateur 

Nombre de rencontres 0 
Prise de contact pour 

demande de 

collaboration/soutien 

Suivi de l’accord de 

collaboration 

Ratification de la 

collaboration 

Collaboration 

Sur 

affaire/formation 

en cour 

0 0 0 0 

 

 En vue d’établir ou de maintenir les relations avec les partenaires et autorités ainsi 

que dans le but d’assurer le suivi des dossiers, des rencontres ont eu lieu avec:  

 
 

 
 

 

Au mois de Décembre 2015 SALF s’est essentiellement concentré sur la mise en conformité 

administrative de l’ONG suite à l’obtention en Novembre dernier de son autorisation 

d’exercer officiellement au Sénégal. Un échange de compétence a été réalisé dans le réseau 

EAGLE avec le départ de l’assistante de coordination du 09/12 au 18/12 vers le CCU EAGLE. 

Les activités de SALF reprennent normalement le 04/01/16 


